
:: Lover & regler for Bergen stupeklubb 

Stiftet 1976. 

§ 1. FORMÅL. 

Klubben er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer. Klubbens formål er å drive idrett 
organisert i Norges Idrettsforbund. (her i loven forkortet til NIF) Klubben skal spesielt arbeide for utvikling og 
fremming av stupidretten. 

Klubben skal innen rammen av klubbens lover,  drive all faglig stupaktivitet i klubben. 

§ 2. ORGANISATORISK TILKNYTNING. 

Klubben er medlem av NIF gjennom Hordaland idrettskrets. 

Klubben er medlem av Norges svømmeforbund gjennom Hordaland svømmekrets. 

Klubben hører hjemme i Bergen kommune og er medlem av idrettens kontaktutvalg. 

§ 3. MEDLEMMER. 

Alle som lover å overholde klubbens lover og bestemmelser kan bli tatt opp som medlem. 

Alle medlemmer må forplikte seg til å overholde NIFs lover, dets organisasjonsledds og medlemmers, samt klubbens 
egne lover og bestemmelser.  

En søker kan ikke tas opp som medlem eller gjeninntas som medlem uten at økonomiske forpliktelser til alle 
organisasjonsledd og medlemmer i NIF er gjort opp. 

Medlemskap i klubben er først gyldig og regnes fra den dag første kontingent er betalt. 

§ 4. STEMMERETT OG VALGBARHET. 

For å ha stemmerett på klubbens møter må et medlem ha fylt 15 år, ha vært medlem i minst 1 måned, og ikke skylde 
klubben kontingent. 

Alle medlemmer som har stemmerett og som ikke er arbeidstakere i klubben, er valgbar til tillitsverv i klubben, og som 
representanter til ting eller møte i overordnet idrettsorganisasjon. 

§ 5. KONTINGENTER OG AVGIFTER. 

Kontingenter fastsettes av årsmøtet og betales forskuddsvis. 

Medlemmer som skylder kontingent for mer enn et år, har ikke stemmerett eller andre rettigheter, og kan strykes som 
medlem av klubben. Strykes et medlem, kan det ikke tas opp igjen før skyldig kontingent er betalt. 

Styret kan i særskilte tilfeller frafalle kontingenten for et medlem. 

Styret kan fastsette avgifter for kurser og andre avgifter for tiltak,  som holdes i klubbens regi. 

§ 6. TILLITSVALGTES GODTGJØRELSE. 

Tillitsvalgte kan motta et rimelig honorar for sitt arbeid, samt refusjon for faktiske utgifter, inkludert tapt 
arbeidsfortjeneste. 

Utgifter til godtgjørelse og refusjon for faktiske utgifter skal framgå av klubbens budsjetter og regnskaper. 

§ 7. INHABILITET. 

For klubbens tillitsvalgte, oppnevnte tillitspersoner og ansatte, gjelder NIF`s inhabilitetsregler. (jfr NIF`S lov §§ 2 - 7) 



§ 8. STRAFFESAKER. 

For alle straffesaker gjelder NSF`s lov kapittel 11. (NSF`s Straffebestemmelser) 

§ 9. ÅRSMØTE. 

Klubbens høyeste myndighet er årsmøte som holdes hvert år innen utgangen av januar måned. 

Årsmøtet innkalles av styret med minst 1 måneds varsel, direkte til medlemmene eller ved kunngjøring i pressen. 
Forslag som skal behandles på årsmøtet må være sendt styret senest 2 uker før årsmøtet. Fullstendig saksliste må 
være tilgjengelig for medlemmene senest en uke før årsmøtet. For eventuelle forslag om oppløsning av klubben gjelder 
saksbehandlingen som beskrevet i § 17. 

Alle klubbens medlemmer har adgang til årsmøtet. Årsmøtet kan invitere andre personer og/eller media til å være 
tilstede. 

Årsmøtet er vedtaksført med det antall stemmeberettigede medlemmer som møter. Ingen har mer enn en stemme, og 
stemmegivningen kan ikke skje ved fullmakt. 

På årsmøtet kan ikke behandles forslag om lovendring som ikke er ført opp på sakslisten senest en uke før årsmøtet. 
Andre saker kan behandles og avgjøres når 2/3 av de frammøtte krever det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse 
med vedtak om godkjenning av sakslisten. 

§ 10. LEDELSE AV ÅRSMØTET. 

Årsmøtet ledes av en valgt dirigent. Dirigenten behøver ikke å være medlem av klubben. 

§ 11. STEMMEGIVNING PÅ ÅRSMØTET. 

Med mindre annet er bestemt skal et vedtak for å være gyldig være truffet med alminnelig flertall av de avgitte 
stemmene. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt. 

Valg foregår skriftlig dersom det foreligger mer enn ett forslag. Bare foreslåtte kandidater kan føres opp på 
stemmeseddelen. Skal det velges flere ved samme avstemming, må stemmeseddelen inneholde det antall forskjellige 
kandidater som skal velges ved vedkommende avstemming. Stemmesedler som er blanke, eller inneholder ikke 
foreslåtte kandidater, eller annet antall kandidater enn det som skal velges, teller ikke og stemmene anses som ikke 
avgitt. 

Når et valg foregår enkeltvis og en kandidat ikke oppnår mer enn halvparten av de avgitte stemmene, foretas bundet 
omvalg mellom de to kandidatene som har oppnådd flest stemmer. Er det stemmelikhet ved omvalget, avgjøres valget 
ved loddtrekning. 

Når det ved et valg skal velges flere ved en avstemming, må alle ha mer enn halvparten av de avgitte stemmene. 
Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentanter. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første 
omgang, anses de som har fått mer enn halvparten av stemmene som valgt. Det foretas så bundet omvalg mellom de 
øvrige kandidater, og etter denne avstemmingen anses de valg som har fått flest stemmer. Er det ved omvalget 
stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning. 



§ 12. ÅRSMØTETS OPPGAVER. 

Årsmøtet skal: 

1. Behandle klubbens årsmelding. 

2. Behandle klubbens regnskap i revidert stand. 

3. Behandle innkomne forslag. 

4. Fastsette kontingent. 

5. Vedta klubbens budsjett for kommende år. 

6. Bestemme klubbens organisasjon (opprette/nedlegge grupper m.v.). 

7. Utdele premier, statuetter og utmerkelser. 

8. Velge styre for klubben. (Minimum 5 representanter.) 

Leder Velges for 2 år 
Nestleder Velges for 2 år 
Kasserer Velges for 2 år 
Sekretær Velges for 2 år 
Styremedlem Velges for 2 år 

 I tillegg må styrerepresentantene dekke følgende oppgaver, eller velge egne representanter til disse verv:  

 a) Oppmann 

 b) Materialforvalter 

 c) Stevneleder 

 d) Aktives representant 

 e) Kursansvarlig. 

 f) Foreldrerepresentant 

 g) Revisor og dens stedfortreder for 1 år. 

 h) Representanter til ting og møter i de organisasjoner klubben er tilsluttet. 

  i) Valgkomité (på 3 medlemmer for neste års valg.) 

§ 13. EKSTRAORDINÆRE ÅRSMØTER. 

Ekstraordinære årsmøter holdes når styret eller overordnet idrettsmyndighet bestemmer det, eller minst en tredjedel 
av de stemmeberettigede medlemmene krever det. 

Det innkalles på samme måte som ordinære årsmøter med minst 14 dagers varsel. 

Ekstraordinært årsmøte kan bare behandle og ta avgjørelse i de saker som er kunngjort i innkallingen. 



§ 14. STYRET. 

Klubben ledes av styret som er klubbens høyeste myndighet mellom årsmøtene. 

Styret skal: 

1. Iverksette årsmøtets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og bestemmelser. 

2. Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide 

    instruks for disse. 

3. Administrere og føre nødvendig kontroll med klubbens økonomi i henhold til de for 

   idretten til enhver tid gjeldende instrukser og bestemmelser. 

4. Representere klubben utad eller velge representanter for slike oppgaver. 

5. Fremme forslag til stevner. 

6. Sørge for utdanning av trenere og ledere. 

7. Skaffe de i budsjettet forutsatte inntekter. 

8. Holde alle utgifter innenfor rammen av godkjent budsjett. 

Styrets arbeidsfordeling: 

Tittel Oppgaver/ansvarsområder 
    

Klubbens leder Er høyeste tillitsvalgte i klubben og leder styrets forhandlinger. Er ansvarlig for at vedtak følges opp 
og at pålegg fra overordnet idrettsmyndighet blir gjennomført. 

    

Nestleder er lederens stedfortreder. Har ansvaret for å følge opp resultater etter stevner og bestille inn 
oppmerksomheter som skal tildeles etter oppnådde resultater.   

    

Sekretæren Fører protokoll over styrets forhandlinger, og fører i samarbeid med leder, klubbens 
korrespondanse. Sekretæren er klubbens arkivar 

    

Kassereren 

Fører klubbens regnskap og skal ha kontroll med gruppenes medlemskartotek. Kassereren er 
ansvarlig for at klubbens midler settes i bank eller anbringes på annen forsvarlig måte. Utarbeide 
budsjett. Ikke disponere midler som i budsjettet er forutsatt inntjent av klubben, før inntjeningen 
har funnet sted. Kassereren skal holde styret løpende orientert om klubbens økonomiske stilling. 

  

Oppmann Er ansvarlig for transport og annen aktivitet i regi av klubben.  

  

Aktives 
representant Er utøver over 15 år og de aktives bindeledd til styret. 

  

Medlemmer Hovedsaklig bindeledd mellom styret og foreldre.  

    

**** 
De neste punktene inneholder oppgaver og personer som ikke er 

medlemmer av styret, men kan kalles inn ved behov.  
    
Hovedtrener/ 
Sportslig leder 

Er ansvarlig for all sportslig aktivitet i klubben. Han/hun organiserer  trening, treningsopplegg, 
treningsleirer. Han/hun organiserer reise/transport og overnatting ved utenbys stevner. 

    

Stevneleder Er øverste leder for egne stevnearrangementer. Han/hun skal påse at alle oppgaver blir ivaretatt 
ved gjennomføring av stevner. 

  



Materialforvalter Skal føre liste over klubbens utstyr og ivareta alt materiell. Lager system på felles bestilling av 
utstyr til klubbens medlemmer. 

    

Revisoren 

Kan til enhver tid kontrollere regnskapene, kassabeholdningene, bankkonti og verdipapirer av alle 
slag. Resultatet av slike kontroller skal meddeles styret. Styret, arbeidsutvalget eller lederen alene 
kan be revisoren om å foreta slik kontroll. Foran hvert årsmøte foretar revisoren full revisjon av de 
ulike regnskaper før de framlegges årsmøtet. 

    

 For arbeidsoppgaver som ikke er nevnt foretar hovedstyret selv arbeidsfordeling. 

§ 15. LOVENDRING. 

Endring i lovene og vedtektene for klubben kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte etter å ha vært 
ført opp på saksliste, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene. 

Lovendringer må godkjennes av idrettsstyret, og trer ikke i kraft før de er godkjent. 

§ 18 kan ikke endres. 

§ 16. OPPLØSNING. 

Oppløsning av klubben kan bare vedtas på ordinært årsmøte med to tredjedels flertall, etter at forslag herom på 
forhånd er oppført på sakslisten, som er tilstilt alle medlemmene minst 14 dager før møtet. Blir oppløsning vedtatt med 
minst to tredjedels flertall, holdes ekstraordinært årsmøte en måned senere, og for at klubben skal oppløses, må 
vedtaket her gjentas med to tredjedels flertall. Sammenslutning med andre lag anses ikke som oppløsning av klubben. 
Vedtak om sammenslutning og nødvendige lovendringer i samsvar med det treffes i samsvar med klubbens 
bestemmelser om lovendringer. I tilfelle oppløsning tilfaller klubbens eiendeler Norges Idrettsforbund eller formål 
godkjent av Idrettskretsstyret. Ved oppløsning sendes klubbens arkiv til idrettskretsen. 

  



VEDLEGG TIL BERGEN STUPEKLUBBS LOVER. 

REGLEMENT FOR UTMERKELSER I BERGEN STUPEKLUBB. 

1. ÆRESMEDLEM. 

Dette er klubbens høyeste utmerkelse og tildeles medlemmer som over en årrekke har ytt en ekstraordinær innsats for 
klubben, sportslig og/eller administrativt. Helt ekstraordinære enkeltprestasjoner kan også gi æresmedlemskap. 

Æresmedlemmer betaler ikke kontingent. 

Som synlig tegn på æresmedlemskap utdeles diplom. 

Innstilling til æresmedlemskap kan fremmes av alle klubbens medlemmer. 

Æresmedlemmer kan kun utnevnes etter et enstemmig styrevedtak. 

2. HEDERSTEGNET. 

Dette er klubbens nest høyeste utmerkelse og kan tildeles et medlem som har gjort stor innsats for klubben i en 
årrekke eller ved spesielle anledninger har gjort en innsats som er særegen, og/eller er tildelt NSF`s 
fortjenestemedalje/NSF`S bragdmerke. Unntaksvis kan det tildeles ikke medlemmer for særdeles verdifull støtte på 
annen måte, f.eks. for økonomisk hjelp av betydelig omfang og for innsats i forbindelse med stup- og 
treningsanleggene. Innstilling til Hederstegnet kan gjøres av alle klubbens medlemmer.  

Hederstegnet kan kun tildeles etter et enstemmig styrevedtak. 

3. INNSATSPOKALER. 

Hvert år utdeles 2 stk. innsatspokaler, fortrinnsvis en til hvert kjønn. Pokalene tildeles de som trenerne mener er 
fortjent til denne ut fra innsats og oppførsel. Pokalene kan tildeles samme person i flere år dersom trenerne finner 
dette fortjent. 

Pokalene skal være ca 10 cm høye og ha følgende innskrift: INNSATSPOKALEN  (årstall) 

4. BERGEN STUPEKLUBB (KLUBB) MESTERSKAP: 

Arrangeres en gang pr år i oktober måned, og medaljer utdeles på årsmøtet: 

Det konkurreres i følgende grupper: 

Gruppe Klasse Antall stup Vanskelighetsgrad 

        

Gruppe 1: Nybegynnere 3 valgfrie stup Uten vanskelighetsgrad 

       

Gruppe 2:  
Stupere som har deltatt i Tripp Trapp opp til 

klasse C 
3 valgfrie stup   Vanskelighetsgraden teller 

        

Gruppe 3:

  
Stuper som har deltatt i NM jr. /Tripp Trapp 

klasse C eller høyere 
3 valgfrie, 2 selvvalgt og 

1 trukket fra egen serie 
Vanskelighetsgraden teller 

        

Gruppe 4: Stupere som har deltatt i NM senior  
3 valgfrie, 2 selvvalgt og 

1 trukket fra egen serie 
Vanskelighetsgraden teller 

 



5. ANDRE OPPMERKSOMHETER. 

NSF's stupmerker   jern, bronse, sølv og gull. 

NSF's elitemerker: bronse, sølv og gull. 

NSF`s landskampmerke gis til aktive utøvere første gang vedkommende blir tatt ut på et landslag av NSF og 
medlem av BERGEN STUPEKLUBB (Merket utdeles kun en gang). 

NSF`s mesterskapsmerke gis til aktive utøvere første gang vedkommende blir Norsk Mester og medlem av BERGEN 
STUPEKLUBB (Merket utdeles kun en gang). 

 


